
職員 会計年度任用職員 合　計

女性の採用者数 ― ― ―

採用者数 ― ― ―

女性職員の占める割合 ― ― ―

２．職員に占める女性職員の割合（令和４年度）

職員 会計年度任用職員 合　計

女性職員数 1人 3人 4人

全職員数 1人 3人 4人

女性職員の占める割合 100.0% 100.0% 100.0%

３．継続勤務年数の男女差（令和４年度）

女性職員 5.3年

男性職員 ―

４．男女別の超過勤務の状況（令和４年度）

月平均時間

女性職員 0.0時間

男性職員 ―

５．管理職に占める女性職員の割合（令和４年度）

管理職 係長以上

女性職員数 0人 0人

全職員数 0人 0人

女性職員の占める割合 0.0% 0.0%

６．男女別の育児休業取得率（令和４年度）

取得人数 取得率

女性職員 0人 0.0%

男性職員 ― ―

７．男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数（令和４年度）

取得人数 取得率 平均取得日数

男性職員 ― ― ―

８．男女別の有給休暇取得率（令和４年度）

割合

女性職員 85.2%

男性職員 ―

女性活躍推進法に基づく取組

須恵町外二ヶ町清掃施設組合

１．採用した職員に占める女性職員の割合（令和４年度）


